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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

UFMT

PLANO DE ENSINO
Identificacao

Disciplina: Gestao da Diversidade nas Organizagdes

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Caodigo: 11031501 Periodo: 20202 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e GELCIOMAR SIMAO JUSTEN

Status: Homologado

Ementa

Os processos sociais-status-papel e grupos sociais na organizacdo e a sociedade. A estrutura e cultural no ambito interno e externo
das organizacdes. Controle social. Estratificacao social. A sociologia e a administracdo. Organizacdo formal. Comportamento
organizacional. Cultura e organizacao. Processo social e controle social. Competicao, troca e cooperacao. Pressao e poder formal.
A funcao do sistema de status nas organizacdes. Gestao da diversidade: vantagens e desvantagens; os grupos diferen

Justificativa

A disciplina visa fomentar o debate acerca dos aspectos sociologicos e sua relacdo com a diversidade nas organizacoes, bem como
acerca da diversidade de organizacdes. Espera-se que o estudante possa visualizar os processos sociais que ocorrem dentro e fora
das organizacdes, desenvolvendo mecanismos para atuar sobre eles, considerando a diversidade no contexto da gestao
organizacional. Com a disciplina, o estudante podera desenvolver o sendo critico acerca do mundo diverso, partindo de
pressupostos sociais e, principalmente, humano no contexto das organizacdes. A disciplina sera ofertada por meios remotos,
considerando as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) disponibilizadas institucionalmente. Essa estratégia se justifica
pela situacdo de pandemia, o que requer medidas flexiveis para o desenvolvimento das atividades de ensino, sem que haja
prejuizos a formacéo do estudante.

A RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N.” 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 Dispde sobre a regulamentacdo da flexibilizacdo de
componentes curriculares em carater excepcional e temporario e sobre o desenvolvimento de estratégias de ensino aprendizagem
por meio de Tecnologias da Informacao e Comunicacao e outros instrumentos em substituicdo e/ou complementacao as estratégias
presenciais, para o ensino de graduacao no periodo de suspensao das atividades presenciais.

Objetivo Geral

Fomentar o desenvolvimento, por parte do estudante, de uma visao critica e complementar a observacdo da gestdo da diversidade
em organizacodes.

Objetivos Especificos

- Compreender o que é diversidade;

- Analisar a diversidade no contexto das organizacées;

- Relacionar a diversidade com os processos de gestao organizacional;

- Observar aspectos positivos e contrarios a gestao da diversidade em organizagdes.
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Conteudo Programatico

Topico / Subtépico
= Aulas sincronas

Aula 01: 15/06
- Apresentacao da disciplina e discussao do plano de ensino;
- Discussao: “o que é diversidade”?

Aula 02: 22/06

- A sociologia e a administracao;

- Evolucao das organizacdes;

- Organizacdes em ecossistemas;

- Organizacdes como ecossistemas;

- Ambientes organizacionais e diversidade;
- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 03: 29/06

- Controle social;

- Estratificacao social;

- Processo social e controle social;

- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 04: 06/07

- Os processos sociais-status-papel e grupos sociais na organizacao e a sociedade;
- A funcao do sistema de status nas organizacdes;

- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 05: 13/07

- Estruturas organizacionais;

- Cultura e organizacao;

- A estrutura e cultura no ambito interno e externo das organizagoes;
- Organizacao formal;

- Pressao e poder formal;

- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 06: 20/07
- Avaliagao 01 (referente ao conteldo estudado nas aulas 01, 02, 03, 04 e 05).

Aula 07: 27/07 .
- Aula conjunta com Profa. Rosa (Gestao da Diversidade) e Profa. lvana (Etica e Responsabilidade Social);
- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 08: 03/08

- Comportamento organizacional;

- Competicao, troca e cooperacao;

- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 09: 10/08
- Gestao da diversidade: vantagens e desvantagens;
- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 10: 17/08
- Gestao da diversidade: os grupos diferentes;
- Atividade complementar (postar no AVA).

Aula 11: 24/08
- Avaliacéo 02 (referente ao conteldo estudado nas aulas 08, 09 e 10).

Aula 12: 31/08
- Apresentacao de seminarios;
- Fechamento da disciplina (dividas, consideracoes sobre notas, etc).

Aulas assincronas

Aula 01: 29/06 (das 13:00h as 17:00h)
- Orientacao para desenvolvimento do trabalho de seminario

Aula 02: 06/07 (das 13:00h as 17:00h)
- Orientacao para desenvolvimento do trabalho de seminario
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Topico / Subtépico

Aula 03: 03/08 (das 13:00h as 17:00h)
- Orientacao para desenvolvimento do trabalho de seminario

Aula 04: 10/08 (das 13:00h as 17:00h)
- Orientacao para desenvolvimento do trabalho de seminario

Metodologia

As aulas serao desenvolvidas especificamente pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por meio da plataforma BBB. Serao
utilizados materiais de base com apresentacao em slides.

Aulas sincronas:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Estudos de caso;

- Atividades complementares diversas referente aos assuntos das aulas (avaliativas).

Aulas assincronas:
- Atendimento via AVA para organizacéo e preparacao do trabalho de seminario (ndo serado avaliativas).

§7° As estratégias de ensino/aprendizagem poderao ser desenvolvidas em qualquer Ambiente Virtual de Aprendizagem de forma
sincrona ou assincrona e por meio de outras TIC, de acordo com o plano de ensino aprovado, oferecendo a disponibilizacdo
obrigatoria dos contelidos em formato digital e a comprovacao das atividades desenvolvidas no AVA institucional.

Artigo 3° Para efeito desta Resolucao, as Tecnologias da Informacdo e Comunicacado e os meios digitais, utilizados nas estratégias
de ensino aprendizagem, compreendem:

I- Tecnologias da Informacao e Comunicacao - TIC, conjunto de tecnologias utilizadas para o desenvolvimento de estratégias de
gestdao, comunicacéo, ensino e aprendizagem em formato digital, e em carater institucional.

II- Meios digitais: sdao midias e recursos educacionais utilizados para efetivacdo das estratégias de ensino- aprendizagem,
destacando-se:

a) Material didatico desenvolvido por instituicoes de educacdo superior que possuam licenciamento e/ou autorizacao legal para
uso;

b) Acervo digital e objetos de aprendizagem disponiveis em repositorios educacionais que possuam licenciamento e/ou autorizacao
legal para uso;

c) Materiais digitais em formatos diversos, tais como e-books, videos, livros, artigos, paginas de internet desde que verificada a
fonte e os direitos de autoria para a utilizacao e/ou edicao do material;

d) Material disponivel em plataformas de Cursos Massivos Abertos e Online (MOOCs);

e) Acervo digital disponivel em Repositorio de Recursos Educacionais Abertos (REAS).

§l° Todos os materiais digitais previstos nas estratégias de ensino-aprendizagem que nao sejam produzidos diretamente pelo
docente responsavel pelo componente curricular deverdo conter a respectiva fonte, com a indicacao da autoria, respeitados os
direitos autorais assegurados pela Lei n® 9.610/98.

Avaliacao

As avaliacoes serdo constantes, em todas as aulas (atividades), somadas de duas avaliacdes e apresentacdo de um seminario. As
notas serao distribuidas da seguinte forma:

Flzslzl?;ééo 01 (questdes abertas e fechadas sobre os contetdos estudados): 0 a 5,0 pontos;

[\lngl?g(::éo 02 (questdes abertas e fechadas sobre os conteldos estudados): 0 a 5,0 pontos;

[\lii?v?cfe;des desenvolvidas em aula (1,0 ponto por atividade) e atividade referente a aula conjunta (2,0 pontos): 0 a 10 pontos;
[\lgfg?n?:ério com desenvolvimento de trabalho a ser entregue (0 a 5,0 pontos) e apresentacao (0 a 5,0 pontos): 0 a 10 pontos.

Segunda época:

* Caso o estudante esteja impossibilitado de fazer qualquer uma das avaliagoes referentes as notas 01 e 02, deverao solicitar
segunda época.

** Os casos referentes as demais notas poderao ser tratados diretamente com o professor.

Nota final: (nota 01 + nota 02) + nota 03 + nota 04 / 3

Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média 7,0 e acima.

* Os estudantes que obtiverem média entre 4,0 e 7,0 poderao fazer a prova final.

** Os estudantes que obtiverem média abaixo de 4,0 serdo considerados reprovados, sem direito a prova final.

Prova final (PF): nota final obtida + nota da prova final / 2
Sera considerado aprovado o estudante que obtiver média 5,0 e acima.
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* Os estudantes que obtiverem média abaixo de 5,0 serdo considerados reprovados.

Questoes gerais sobre o sistema de avaliacao:

a) as atividades referentes a nota 03 serao desenvolvidas durante as aulas e postadas no AVA, de maneira individual;

b) as avaliacoes referentes as notas 01 e 02 serao desenvolvidas durante a aula via plataforma, de maneira individual;

c) o seminario da disciplina sera desenvolvido em grupos de até quatro (04) membros, definidos a critério dos estudantes. O grupo
devera elaborar o trabalho escrito (critérios a serem discutidos) e entregar, fazendo, também, apresentacao oral.

A definicao de instrumentos avaliativos, aplicados durante todo o processo de ensino-aprendizagem, segue a Resolucao Consepe n*
63/2018. §1° Ficam flexibilizadas durante a vigéncia desta resolucao as diretrizes de atividades avaliativas presenciais que constam
na Resolucao Consepe n° 63/2018 enquanto atividades avaliativas virtuais realizadas por meio de comprovacao no AVA
institucional.

Bibliografia

Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
COSTA, S. G. e FERREIRA, C. S. Diversidade e minorias nos estudos organizacionais brasileiros: v

presenca de lacunas na Ultima década. IV Encontro de Estudos Organizacionais 2006.

COX JR., T. Cultural Diversity in Organizations. Theory, research and practice. San Francisco:
BerretKoehler, 1994.

BENTO, M. A. S. Acao afirmativa e diversidade no trabalho. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca

BUENOS AYRES, Carlos Antonio Mendes de Carvalho. Sociologia Aplicada a Administracdo/Carlos
Antonio Mendes de Carvalho Buenos Ayres .- Teresina: 2013. Monografia (Graduacao em Nao
Administracdo) - Universidade Federal o Piaui, Teresina,2013.

LARA, Luiz Fernando; CAMPOS, Elaine Aparecida Regiani de; STEFANO, Silvio Roberto; ANDRADE,
Sandra Mara de. Diversidade e inclusao: um estudo das praticas de gest&o de recursos humanos para Nao
Pessoas com Deficiéncias (PcDs). Revista ESPACIOS, Vol. 37 (N° 03), Aho 2016.

LOPES, Verdnica Maria Neto; CASSUNDE Fernanda Roda de Souza Aradjo. A Importéncia do
Comportamento Organizacional para o Alcance da Eficacia Empresarial. Id on line Revista de Nao
Psicologia. Ano 9, No. 27. Julho/2015.

MATTE, Cristina; SANTOS, Ana Clarissa Matte Zanardo dos. Diversidade nas organizacdes a partir da
analise de artigos brasileiros (2003-2016). DESENVOLVE: Revista de Gestao do Unilasalle, Canoas, V. 6, Nao
n. 2, p. 163-184, jul. 2017.

SARAIVA, Luiz Alex Silva; IRIGARAY, Hélio Arthur dos Reis. Politicas de diversidade nas organizagoes:

uma questio de discurso? RAE- 530 Paulo, v. 49, n.3- jul./set. 2009, 337-348. Nao

SILVA, Golias. Sociologia aplicada a administracdo/Golias Silva. - 3. ed. - Florianopolis: Departamento Nio

de Ciéncias da Administracao/UFSC, 2014. 130 p.
Informagdes Adicionais
A dindmica das aulas podera sofrer alteracées mediante consulta e aprovacao dos estudantes e da coordenacao.
Aprovacao
Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

o 1/

Coordenador(a) do Curso
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